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FEDERAZIONE ORDINI FARMACISTI ITALIANI

Criteri per lo svolgimento della procedura comparativa per la progressione tra le

Aree ai sensi dell’art. 52, co. 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001

Il giorno 8 giugno 2023 si sono riunite, presso la sede della Federazione Ordini Farmacisti
Italiani, sita in via Palestro n. 75, le delegazioni dell’ Amministrazione ¢ dell’Organizzazione
sindacale rappresentativa del personale non dirigente, debitamente convocate.

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e, in particolare, art. 52;

VISTO il Regolamento Interno e di Organizzazione della Federazione degli Ordini dei
Farmacisti Italiani, approvato dal Consiglio Nazionale con deliberazione n. 7 del 24 giugno 2004
e, da ultimo, modificato con deliberazione n. 3 del 26 aprile 2022;

VISTA la deliberazione del Comitato Centrale n. 196 del 24 ottobre 2019 con la quale ¢ stata
determinata la dotazione organica dei ruoli non dirigenziali del personale della Federazione degli
Ordini dei Farmacisti Italiani;

VISTA la deliberazione del Comitato Centrale n. 86 del 26 maggio 2021 con la quale & stata
rideterminata la dotazione organica dei ruoli non dirigenziali del personale della Federazione
Ordini Farmacisti Italiani;

VISTA la deliberazione del Comitato Centrale n. 124 del 22 luglio 2021 con la quale & stato
approvato il modello di assetto organizzativo della Federazione degli Ordini dei Farmacisti
Italiani, nonché i relativi organigramma e funzionigramma;

VISTO il parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica del 6 ottobre 2021 (prot. DFP-0066005-P-06/10/2021) in merito all’applicazione
dell’articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dal decreto-legge n.
80 del 2021, convertito con legge n. 113 del 2021;

VISTO il decreto 22 luglio 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, adottato di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze “Definizione di linee di indirizzo per
lindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche™,
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VISTA la deliberazione del Comitato Centrale n. 129 del 21 dicembre 2022 con la quale ¢ stato
approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) della Federazione degli Ordini
dei Farmacisti Italiani e, in particolare, il Piano triennale del fabbisogno di personale relativo al
triennio 2023-2025 in esso contenuto;

VISTA la deliberazione del Comitato Centrale n. 52 del 1° giugno 2023 con la quale ¢ stata
rideterminata la dotazione organica del personale non dirigenziale della Federazione:

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del Comparto
Funzioni Centrali relativo al triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022 ed, in
particolare, gli artt. 5, 13, 17 e 18;

VISTO [I’articolo 18, comma 6, del suddetto CCNL, secondo il quale “/a progressione tra le
aree ha luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei
requisiti indicati nella allegata tabella 3 di corrispondenza’;

VISTA la Tabella 3 “Tabella di corrispondenza di cui all’art. 18" che individua i requisiti
necessari per le progressioni tra le Aree del sistema di classificazione professionale di cui all’art.
18 del suddetto CCNL;

VISTO I’articolo 18, comma 8. del suddetto CCNL, secondo il quale “/e progressioni sono
finanziate anche mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1 comma 612 della
legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55%
del monte salari dell ‘anno 2018 relativo al personale destinatario del medesimo CCNL™,

VISTO I’articolo 1, comma 612, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di bilancio 2022);

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo delle Aree della Federazione Ordini Farmacisti Italiani
per il triennio 2023-2025, sottoscritto il 28 ottobre 2022 e, in particolare, 1’art. 3 e gli allegati 1
e 2 in cui sono individuate le famiglie professionali ¢ le relative competenze;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo delle Aree della Federazione Ordini Farmacisti Italiani
per il triennio 2023-2025, sottoscritto il 13 aprile 2023, che apporta modifiche al precedente
Contratto Collettivo Integrativo;

ACCERTATA [l’adeguata disponibilitd economica presente nello stato previsionale della
Federazione;
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LE PARTI CONVENGONO
di sottoscrivere il presente documento contenente i criteri per lo svolgimento della procedura
comparativa per la progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 52, co. 1-bis, del d.1gs. n. 165/2001.

Art. 1
Disposizioni generali
1. Le presenti disposizioni sono emanate a seguito del confronto con 1’Organizzazione sindacale
rappresentativa del personale non dirigente della Federazione Ordini Farmacisti Italiani (di seguito,
anche solo “Federazione™) in ossequio all’art. 18 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale non dirigente del Comparto Funzioni Centrali relativo al triennio 2019-2021.

Art. 2

Ambito di applicazione
1. Le presenti disposizioni definiscono i criteri e le modalitd di svolgimento della procedura
comparativa per la progressione dall’Area degli Assistenti all’ Area dei Funzionari (di seguito, anche
solo “progressione verticale™) ai sensi dell’art. 52, co. 1-bis, del d.1gs. n. 165/2001.
2. Le Aree sono quelle indicate dal sistema di classificazione di cui al Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del personale non dirigente del Comparto Funzioni Centrali relativo al triennio 2019-2021.
3. La progressione tra le Aree consente il passaggio dalla categoria di appartenenza a quella
immediatamente superiore dei dipendenti di ruolo della Federazione in un’oftica di sviluppo
professionale, fatta salva una riserva di almeno il cinquanta per cento delle posizioni disponibili
destinata all’accesso dall’esterno.
4. La Federazione prevede di avviare la procedura comparativa per la progressione dall’Area degli
Assistenti all’ Area dei Funzionari cosi come previsto nel Piano triennale del fabbisogno di personale
2023-2025.

Art. 3
Requisiti di partecipazione

1. La progressione verticale dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari ¢ riservata
esclusivamente al personale dipendente a tempo indeterminato in servizio presso la Federazione al
momento della scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e inquadrato
nell’Area degli Assistenti di cui al vigente CCNL e si svolge nel rispetto delle modalita stabilite dalla
legge, dal presente documento e dall’avviso di procedura comparativa di cui all’art. 4.

2. La progressione verticale avviene tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari
irrogate negli ultimi tre anni antecedenti la data di pubblicazione dell’avviso di cui all’art. 4, sul
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possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per
’accesso all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

3. Ai fini della partecipazione alla procedura comparativa i candidati devono dimostrare il possesso
dei requisiti di cui al vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Funzioni Centrali per
la progressione dall’ Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari.

4. E” escluso dalla procedura comparativa qualsiasi candidato con rapporto di lavoro e/o prestazione
d’opera di diversa natura e comunque costituito a tempo determinato o occasionale.

Art. 4

Awviso di procedura comparativa
1. L’avviso con cui & indetta la procedura comparativa per la progressione verticale, riservata al
personale di cui all’art. 3, ¢ approvato con deliberazione direttoriale e stabilisce, tra I’altro:
a) il numero dei posti da coprire:
b) i requisiti di ammissione alla procedura comparativa;
¢) il termine e le modalita di presentazione delle domande di ammissione ¢ dei titoli;
d) la tipologia e il punteggio attribuito ai titoli nel rispetto dei criteri di valutazione previsti dall’art.
55
e) la tipologia di colloquio conoscitivo di cui all’art. 6;
f) i criteri di formazione e le modalita di approvazione della graduatoria finale di merito.
2. L’avviso & pubblicato per la durata di almeno 15 (quindici) giorni nella sezione “Amministrazione
trasparente” sul sito internet della Federazione all’indirizzo www.fofi.it ed ¢ comunicato tramite posta
elettronica ordinaria a tutto il personale dipendente della Federazione, inquadrato nell’Area degli
Assistenti.

Art. §

Criteri di valutazione
1. La procedura comparativa si svolge nel rispetto dei seguenti criteri di valutazione:
a) all’esperienza maturata nell’area di provenienza ¢ attribuito un peso percentuale non inferiore al
50%. [’avviso con cui ¢ indetta la procedura comparativa ne determina la tipologia e il relativo
punteggio. L’avviso pud prevedere I'attribuzione di un punteggio maggiore per I’esperienza
professionale maturata presso la Federazione:
b) ai titoli di studio ¢ attribuito un peso percentuale non inferiore al 25%: costituiscono i requisiti di
base per I’accesso alle Aree cosi come stabiliti dal vigente CCNL del personale non dirigente del
Comparto Funzioni Centrali. L’avviso con cui ¢ indetta la procedura comparativa ne determina la
tipologia e il relativo punteggio e individua altresi il possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per I’accesso all’Area dall’esterno ¢ ne determina il relativo punteggio;
¢) alle competenze professionali ¢ attribuito un peso percentuale non inferiore al 25%: si tratta delle
conoscenze e delle abilita correlate alle famiglie professionali individuate dall’allegato 2 al Contratto
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Collettivo Integrativo delle Aree della Federazione per il triennio 2023-2025 e si differenziano in
relazione alle specifiche posizioni di lavoro da ricoprirsi all’interno della Federazione. Rientrano
altresi in questo ambito le competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze
linguistiche o informatiche certificate, gli incarichi conferiti, le abilitazioni professionali e le
competenze acquisite nel contesto lavorativo. L avviso con cui ¢ indetta la procedura comparativa ne
determina la tipologia e il relativo punteggio.

2. La valutazione dei titoli contenuti nelle domande di partecipazione alla procedura comparativa ¢
effettuata dalla Direzione Personale, Organizzazione e Bilancio.

Art. 6

Colloquio conoscitivo
1. La procedura comparativa prevede I’espletamento di un colloquio conoscitivo con il Dirigente della
Direzione Personale, Organizzazione e Bilancio.
2. 1l colloquio conoscitivo ¢ finalizzato ad approfondire le esperienze, le conoscenze e le abilita
indicate dai candidati nel proprio curriculum vitae, nonché le loro capacita e attitudini lavorative
correlate all’attivita professionale che dovra essere svolta nell’Area dei Funzionari.
3. L’avviso con cui & indetta la procedura comparativa ne determina la tipologia.

Art, 7

Graduatoria finale di merito
1. La graduatoria finale di merito, approvata con determinazione direttoriale, ¢ formata dalla Direzione
Personale, Organizzazione e Bilancio secondo I'ordine decrescente della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, risultante dal punteggio ottenuto dalla valutazione dei titoli indicati
nell’avviso di procedura comparativa, nel rispetto dei criteri di cui all’art. 5.
2. La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata nella sezione “Amministrazione trasparente™ sul sito
internet della Federazione all’indirizzo www.fofi.it. Dalla data di pubblicazione decorre il termine
per eventuali impugnative.
3. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria.
4. La graduatoria sara utilizzata nella misura e nei limiti previsti dal vigente Piano triennale del
fabbisogno di personale.

Art. 8
Inquadramento e trattamento economico
1. I candidati vincitori della procedura comparativa sono inquadrati nell’Area dei Funzionari,
posizione economica iniziale del vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Funzioni
Centrali.
2. Con determinazione direttoriale ¢ stabilita la data di decorrenza del relativo trattamento giuridico
ed economico.
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3. I candidati vincitori sono esonerati dallo svolgimento del periodo di prova.
4. L’inquadramento dei candidati vincitori comportera la copertura dei posti vacanti nella dotazione
organica dell’Area dei Funzionari della Federazione nei limiti previsti dall’avviso di procedura

comparativa di cui all’art. 4.

Art. 9

Disposizioni finali
1. 11 presente accordo & approvato in via sperimentale e si applica alle procedure comparative per la
progressione dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari della Federazione avviate entro il 31
dicembre 2024.
2. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rinvia alle vigenti disposizioni
normative e alla contrattazione collettiva in materia di progressioni tra le aree.
3. Dall’attuazione del presente accordo non derivano nuovi o maggiori oneri a carico dello stato
previsionale della Federazione.
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Per la Federazione Ordini Farmacisti Italiani

Segretario: Dr. Maurizio Pace

Tesoriere: Dr. Mario Giaccone
Direttore generale: Cons. Guido Carpani

Dirigente DiPOB: Dr.ssa Miriam Lanza

Per la UIL PA
Rappresentante esterno: Dr. Paolo Liberati

Rappresentante interno: Dr.ssa Francesca Barbaro

Rappresentante interno: Sig. Stefano Pulcini

Rappresentante interno: Dr.ssa Linda Tiralongo




