FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mat

tazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale (da - &)

* Nome e indirizze del datore d
favoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilits

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (dg - aj

» Nome e indirizzo del datore di
favore

* Tipo di azienda o setlore
* Tipe di impiego

* Principall mansion: e responsabiita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Dele {da - a)

* Nome e ndirizzo del datore di
lavoro

* Tipo ¢ azienda o settore
+ Tipe di impiego

* Principali mansions e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da- )

Faging 1 - Cuncubam vitas o
Baid Danmele

INFORMAZIONI PERSONAL

BALDI DANIELE

lialana

Dal 01.04.2018 a tutt’ oggi.
isttuto Nazionale per fa promozione delia salute delle popolazion: migranti e per contrasio delle
malattie delle povertad (INM P

Sanita pubblica
Direttore Amministrative

Direzione de: servizi amministrativi ¢ tecnic e partecipazione alla governance defl'Istituto
unitamente al Direttore Generate e al Direltore Sanitaric

Dal 15.02.2018 al 30.03.2018
Azienda USL Toscana Sudes! .

Sania pubblica

Drrettore Dipartimento “Coordinamento della Direzione Amministrativa” e Diretlore U O.C.
“Governance e coordinamento dei processi amministrativi

Drezione & coardinamente di tulii: processi amministrativi aziendal che fanno rierimento ai
diparlenents di produzione ed erogazione di prestazioni sanilarie, sociali e socio-santane su ds
un bacino & wienza 4 circa 900 00 ulent

Dai 01.08.2018 al 14.02.2018
Azienda USL Toscana Sudes!

Sanita pubblica

Direttors Arga Funzionaie Diparimentaie “Sviluppo delle Professionalita” e Direttore U Q C.
“Agenzia della Formazione professionale ed Universitania

Definizione de! fabbisogno azendale di formazione ECK ed obbligatona Predisposizione del
piano di formaziane aziendale per circa 9.000 dipendent. Progeth regional. europe! ed
aulofinanziali Organizzazone e Geslione dei corsi di Lavrea in scianze mfsrmieristiche. tecnigl
di rediologia. fisioterapist. Organzzezione & Gastione corst 00.85 . 00 SS.AL Tirncini
formalivi curriculan ed extra currculari. Gestione scuole di chirurgia robotica.

i
|
Dal 16.12.2014 al 31.07.2016 . E Y




» Nome e indirizze def daiore dr
lavorg

* Tipo di azienda o setiors
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)
+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego
+ Principall mansiont & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - &)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o sattore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni € responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - g)
» Nome e indirnizzo dai datore di
iavoro

* Tipo di aziendz ¢ settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale {da - g

+ Nome & indinzzo del datore d
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - &)

+ Nome ¢ indirizzo del datere di
lavorg

» Tipo di azienda o settore

* Tipo ¢ impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Paging 2 - Cumnculam wige i
Halch Danefe

Azienda USL Toscana Sudest

Sanits pubblica

Diretlore UCC "Agenzia delia Formaziong”

Definizone del fabbisogno aziendale di formazione ECM ed obbligatoria, Predisposizione del
pizno di formazione aziendale per circa 9.000 dipendenti. Progetti regionali, europei ad

sutofinanziali. Organizzazione e Geslione dei corsi di Laurea in scienze infermieristiche, tecrici

di radiologia, fisioterapisti Organizzazione e Gestione corsi 00.85., 00.8S A4 Tirocini
formativi curriculari ed extra curriculari. Gestione scuola di chirurgia robotice.

Dal 01.06.2014 al 31.07.2016
Azienda USL Toscana Sudest

Sanila pubblica

Diretiore UQC " Progett di sviluppo direzionale” in staf! al Direttore Generale aziendale.

Progettazione e realizzazione di progetli di oulsursing servizi cup e libera profassione,
dematenalizzazione. privacy ed anlicorruzione

Dal 24.00.2012 al 31.05.2014

Azienda Sanitaria Locale NAPCOL!Y CENTRO

Sanita pubblica
Dirgttore Amminisirativo

Direzione dei servizi amministrativi e tecnici e partecipazione alfz governance dellstituic
unitamente &l Direttore Generale e al Diretlore Sanitario

Dal 24.01.2012 al 23.09.2012
Azienda USL Toscana Sudest

Sanila pubblica

Diraflore UOC ~ Progett di sviluppo direzionale” in staff al Diretiore Generale aziendale

Dal 24.08.2011 a1 23.01.2012
Azignda USL Toscana Sudest

Sanita pubblica
Drrettore UOC - Affan generali e legali”

Conltralii. convenzion: & gestione contenzioss aziendzle

Dal 05.12.2005 al 23.09.2011
Azienhda Sanitaria Locale n 7 Siena

Sanita pubhlca
Direltore Amaunisirativo

Direzione del servizi smminisiralivi e lecnici e partecipazions alla governance dell Istiule
unitamente &t Direllore Generale e al Direllore Sanitario




+ Date (da - a}

« Nome e indirizzo del dalore a
lavoro

* Tipo ¢t gzienda o settore

* Tipe di impiego

+ Principal mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome ¢ indinzzo del dalore ¢
lavoro

* Tipo di azienda ¢ setlore

+ Tipo dif impiego

* Principali mansiom e responsabilits

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo ¢ impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da -~ 3}

* Nome e dinzzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore

» Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a}
+ Nome e tipo distitulo di struzione
¢ formaziane

* Principali malerie / abifila
professionali oggetlo delio studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazonale {se perbnente;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da ~ a)

+ Nome & tipo distituto di struzione
o formazione

+ Principal materie / abilta
professional oggetio dello studio

+ Qualifica conseguits

Fagirg 3- Curnzulum vitee oi
Eeld Daniele

Dal 01.01.2005 al 94.12.2005
Azienda Saniteria Locale n.9 Grosselo

Sanita pubblica
Drettore UOC 'Direrione amminislrativa disirettuale’

Direzione dei servizi amministrativi e tecnici del Distretio Socio Samitario Coardinalore azendale
de: 4 Distrettr provincial per un bacino di ulenza di circa 180 000 assistit

Dal 01,11.2001 af 31.12.2004
Azienda Sanilaria Locale n @ Grosseto.

Sanita pubblica
Cirettore UOC "Direzione amministraliva distrettuale’

Direzione del servizr ammunistratvi e tecnic det Distretic Socio Sanilaric

Dal 31.12,1997 al 30.10.2001
Aziends Sanitana Locale n € Livordo.

Sanita pubbiica
Direttore UCC “Direzione amministrativa Ospedabiera e Distrettuale”
Birezione de: servizi amminisirativi e lecnici

Dal 04.01.1996 al 30.12.1997
Azienda Sanitana Locale n 3 Pistoe

Sania pubblica
Oiretiore UOG "Direzicne amministrativa Ospedaliera e Distretiuale”
Drezione dei servizi amministraiivi € fecnio)

anno accademicg 1985
Universita degl studi d Srena

Lavrea in Gursprudenza Votazione 1054110 con tesi in Dirtto Amministrative Tirocinio forense
presso dwvers! studi legal tra : quah Avy Tamburro Nicola famministrativisia) e Avy lanntel)

Filppo (penalista & civitsta)

ae 2020121 - 201920 - 2017118 - 2016/17 e 2015/16
UNIVERSITA DEGLISTUDI ROMA 3

Masier 1I° Livelio Diritio e Managemen! der servizi sanitar e socio-sanitan

Docente a2 contratio




« Livello nellz classificazions
nazionale (se pertinente;

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+Date da-a)

* Nome e bipo di istituto di isiruzione
0 formazione

+ Principal materie / abilita
professionzli oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - &)

* Nome & tipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principall materie / abilita
professionali oggetlo dello siugio

+ Qualifica conseguita

» Livello neliz classificazione
nazionale (se pertinenie:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date {da - a)
* Nome e tips d istituto di sstruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello siudio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dale {da - a)

* Mome £ tipa di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali matene / abilita
professionali oggetle dello studio

+ Qualifica conseguiia

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente;

|STRUZIONE E FORMAZIONE

»Date {da - &}

+ Nome e lipo dr istituto i struzions
o formazione

+ Principeli matene 7 abilila
professionali oggetto dello siudio

* Qualdica conseguita

« Livello nella classificazions
nazionale (se periinente;

Pagina & - Curticuium viae ot
Baldi Daneiz

ag 201314 - 2012/13 - 201112
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 3

haster I° livelio - Dintte sanitario e Farmaceutico.

Docenle a contratio

a.a 201617 - 20092010
Universita degli Studi di Stena.

faster di If* livello *Healt service management’

Docente a contrafio

a.a. 2007 .
Universita deglt studt di Macerata

Corso di Formazione per “Internal Audiior aziendali”

Docente & contratio

aa 2006
Universita d: Pisa - Scuolz Superiore S Annz

ianagement Sanifario

Corso managenale per Diretion Generall Amminstrativi e Sannari delle Aziende Sanitarie

aa 2002
Scunlz Direzione Aziendale SDA L Bocoon - Milano

General managemeni sanitanio

Executive Master in Direzions Azendale

,_.m.:((_‘xj""‘”"“m.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da - a}

+ Nome e tipo disstituto di isiruzione
o formazione

* Principali malere / abilita
professional oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

* Livelip nella classificazione
nazionale {se pertinents;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)

* Nome e lipo diistduto di istruzione
o formazicne

* Principal materie / abilita
professionalf oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

* Lvello nella classificazione
nazionale {se periinente;
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Dale{da- g}

+ Nome e tipo d) istituto di istruzione
o formazicne

* Principaki malerse / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica consequita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a}

* Nome & tipo diishituto di istruzione
¢ formaziong

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo sudio

+ Qualifica conseguita

Pagina & - Curnculunt vitae ¢
Bali Damele

Anng 2001
Scuola di direzione aziendale Galgano

Total gualty management

Perfezionamenio manageriale sistemi di qualiia totale

aa 2001
Scuola Direzione Aziendale 3DA L Boceoni - Mitano

General management sanitario

Corso avanzalo in direzione di aziende sanitarie

a.a 2000
Scuola Direzions Aziendaie SDA L Boceon: - Milano

General managemen! sanitario

Corso di perfezionamento in diraziong di aziende sanitare
Anno 1887/98

Scuola superiore di amministrazions putblica - Roma

IMasler di Management Sanitano




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
CORSI DI AGGIORNAMENTC

1207 2018 FIASO Prasr cupLay

07.03 2018 FORMAS & Dirprrane pey DearT

WO DL CAVERMELT)

1511 2018 A% 1T

i NoEp OvesT

08052046 UnveRsima Rove 3 LA SMATERAUTZAZONS DB DODVNENTIE L SUOMPATIO S Js s

RESPONEABIL & DATIPL NAR DT DIIGENTIE aXFETT BRODEDLRA:

2B S ANNA P TOIETER D ACCREDT A

23124 08 2008 PRovs PA T Ls

12 0% 2008 E574y SUDESY LA FROGRAMYATIONG L ONE STRUMERTD D1 GTI4ER

OURAR™D R A"

B0

08 12 2006 ASL Prate Conr sLa P AT SDOcEE

445 08 2006 SOA BOCLON RICREANZIARE LA FUNTIONT AN VANELLE AZENDE SANITARIE”
18 10 2004 UISL 5 PISA " I PIaNG TEGRATS S BALLTE
14 05,2002 S04 BOCCONI IiDUATIONE GFTIONALE £ SADEGOEN U FORMADTNE 14 SAnr 8"

28:30 10 2001 SDABOTCONI L Maang

HELLE AEEHDE BANTARE

26 081998 ReG ONE TOSIANS "QUALITA ED ACSRESI AMERTD IN SANITA

1838 3105 1288 USL 12 VIAREGGID  CoRes PER FACKITATOR SISTE Y. UL

£SO TAT T E TORNTOR LATAZIN

22T OB 1997 LUISE ROMA " COMUNICATOND £ BT ROHIRREN, HEL

TR 0T IBET SUL0LA FUTONOWE (OTAL * CONTRATTIFER U ARER DELLA DIRIGENG &

07 10-04 59~ 71 11 1BER USL 3PISTOIS 1

CAPRACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqursite nel corso della wifa e delia
CAMMEIS T8 NON NECEssaramente
fzonosciute da certifical 2 dipiom
ufficial:

MADRELINGUR ITALIANA

ALTRE LINGUA

FRANCESE - INGLESE
« Capatita di letiura Buona
+ Capacita di scrittura ELENENTARE
+ Capacita ¢ espressione orale ELEMENTARE

Fegma & - Curtouium vilae o
Baldi Daruple

SR



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere & favorare con afire persong in
ambienle muthcuiturale. ceoupando post
in ul la comumcazione & unporiants &
Sduaziont ip cui & essenmiale lavorars i
squadra (ad es. cultura ¢ sporl). ecrn

CAPACITA E COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

Ades coordinamento & amminisirazione
i parsene progeif biancr, sul posto o
favoro, 16 athvita di volontanato {ad ez
cuffura e spofi] 80888 04

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Cop compuler atirezzature specifiche.
macchingn ace

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
fAusica. senffura. thsegno ece

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemsnie

mdicate

PATENTE O PATENT!

Dala. 10 Gennais 2027

Fagina 7 - Currgubom wilae o
Bald: Darets

Otlime capacita di leadership e relazional: malurate siz in ambienti professionall nelle diverse
aziende sanilarie defle diverse regioni, che in ambient comungue associativi, sporiivie di
volontariato

Eccellenti capacita 6 gestione de gruppi di lavoro, anche mulligisciphnan e spiccata
propensione glla gestions det condith

QOttime capacita di costruzione & mantenimento di ambient di flavoro caratierizzati 6a un clima
Interno particolarmente orientato alla partecipazione. coinvolgimento e motivazione del propn
coliaboraltor e collegh:

In qualita d: Direttore Amminisirative delie diverse azende sanitare & Istitut di fiheve Nazionaie
hio diretio numeras: progetti nei seguent ambiti organizzatii

programmazione & conlrollo direzionals
gestone delle nsorse umane con particolare rifermento a sistemi premianti
Total guaity

- semeeORIRM solving

Discrete canoscenze in ambils informatico Utilizzo quotidiang del programmi ed applicativ
informatict quati word, axcel. Power Pain, posta eletiromica firma digitale ecc Conoscenza ed
utilizzo dei principall sirument: “socral manager’

Cal B

Baldi Daniels
oty 2 F i
I ; '

P h. b R
y




