FEDERAZIONE ORDINI FARMACISTI ITALIANI

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 30,
COMMA 2-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165,
PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 2 POSTI PRESENTI NELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELLA FEDERAZIONE DEGLI ORDINI DEI
FARMACISTI ITALIANI, RISERVATA AL PERSONALE DI ALTRE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE IN SERVIZIO IN POSIZIONE DI
COMANDO O FUORI RUOLO.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull 'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”,

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;

VISTA la nota circolare n. 11786 del 22 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
ministri — Dipartimento della funzione pubblica;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 “Definizione delle
tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi
ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale”;
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale della protezione dei dati);

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [lefficienza della giustizia”, in fase di
conversione;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale non dirigente
del Comparto Funzioni Centrali — Enti pubblici non economici;

VISTO il decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233
“Ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitarie e per la disciplina dell'esercizio delle
professioni stesse™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 aprile 1950, n. 221 “Approvazione del
regolamento per la esecuzione del decreto legislativo 13 settembre 1946, n. 233, sulla
ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitarie e per la disciplina dell'esercizio delle
professioni stesse’;

VISTO il Regolamento Interno e di Organizzazione della Federazione Ordini Farmacisti
Italiani, approvato dal Consiglio Nazionale con deliberazione del 24 giugno 2004;

VISTO il Regolamento di Amministrazione ¢ Contabilita della Federazione Ordini Farmacisti
[taliani, approvato dal Consiglio Nazionale con deliberazione del 24 giugno 2004;

VISTA la deliberazione del Comitato Centrale n. 134 del 26 novembre 2020 con la quale ¢
stato affidato I’incarico di Direttore generale della Federazione degli Ordini dei Farmacisti
Italiani al Cons. Guido Carpani;

VISTA la deliberazione del Comitato Centrale n. 85 del 26 maggio 2021, con la quale ¢ stata
rideterminata la dotazione organica dei ruoli non dirigenziali del personale della Federazione
Ordini Farmacisti Italiani;

CONSIDERATO che, dalla ricognizione effettuata, come risultante dalla dotazione organica
di cui alla citata deliberazione n. 85 del 2021, ¢ emersa 1’esigenza di acquisire stabilmente il
personale in posizione di comando o di fuori ruolo presso la Federazione degli Ordini dei
Farmacisti [taliani, al fine di garantire il soddisfacimento dei fabbisogni ordinari
dell’Amministrazione;
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VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblican. 47146 del 16 luglio 2021 sulla corretta applicazione dell’articolo 30, comma 2-bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

RAVVISATA conseguentemente la necessita di potenziare 1’organico della Federazione degli
Ordini dei Farmacisti [taliani con adeguate risorse umane ed, in particolare, con n. 1 unita di
personale di Area B, profilo professionale di collaboratore amministrativo e con n. 1 unita di
personale di Area C, profilo professionale di funzionario giuridico-amministrativo;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali rappresentative del personale;
ACCERTATA la necessaria copertura finanziaria;

DETERMINA

Art. 1
Posti da ricoprire

1. E indetta, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001, la procedura di
mobilita volontaria per l'immissione, a tempo pieno e indeterminato, nell’organico del
personale non dirigenziale della Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani (di seguito,
anche solo “Federazione™), di complessive n. 2 unita di personale da inquadrare ai sensi del
vigente contratto collettivo nazionale del personale non dirigente del Comparto Funzioni
Centrali - Enti pubblici non economici, cosi suddivise:

e n. 1 unita di personale di Area B, profilo professionale di collaboratore amministrativo;

e n. 1 unitd di personale di Area C, profilo professionale di funzionario giuridico-

amministrativo.

Art. 2
Requisiti di ammissione
1. Alla procedura di mobilitda sono ammessi esclusivamente i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, che siano stati assunti
per pubblico concorso e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, disciplinato ai sensi
dell’art. 2, commi 2 e 3, del predetto decreto legislativo, che, alla data di pubblicazione del
presente bando, si trovino in posizione di comando o di fuori ruolo presso la Federazione degli
Ordini dei Farmacisti Italiani e posseggano presso I’Amministrazione di provenienza una
posizione di inquadramento in aree o categorie o livelli corrispondenti alle Aree B e C del
personale della Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani.
3
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2. Per la partecipazione alla presente procedura & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) non avere procedimenti penali in corso, né aver riportato sentenze penali di condanna
o di applicazione della pena su richiesta, né esser stati destinatari di provvedimenti
dell’Autorita giudiziaria che abbiano dichiarato I’intervenuta prescrizione del reato
ovvero il proscioglimento sulla base di formule diverse dall’assoluzione nel merito, che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione/prosecuzione
di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

b) non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver subito provvedimenti
disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al presente bando;

¢) non essere interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio;

d) non avere procedimenti per responsabilita amministrativa e contabile nei due anni
antecedent1 alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al presente bando;

e) essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni di
cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con la qualifica
corrispondente alle Aree B e C del personale della Federazione degli Ordini dei
Farmacisti Italiani;

f) essere in servizio presso la Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani in posizione
di comando o fuori ruolo;

3. I requisiti di ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, nonché alla data del successivo trasferimento
nei ruoli della Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani.

4. La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta I’esclusione dalla
procedura di mobilita ovvero, nel caso di carenza degli stessi all’atto del trasferimento, la
decadenza dal diritto al trasferimento stesso.

5. La Federazione si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella
domanda e puo disporre, in ogni momento, 1’esclusione dalla procedura.

6. La Federazione dispone, dandone comunicazione scritta all’interessato, 1’esclusione dalla
procedura per difetto dei requisiti prescritti e per la mancata osservanza dei termini stabiliti dal
presente bando.

7. 1 candidati sono tenuti a dare tempestiva comunicazione in merito ad ogni eventuale
variazione che dovesse intervenire in relazione al possesso dei requisiti di ammissione.

Art. 3
Presentazione della domanda
. La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice
esclusivamente secondo il modello allegato al presente bando e debitamente sottoscritta, deve
essere indirizzata alla Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani — Direzione
Amministrazione e Contabilita — Via Palestro, 75 — 00185 Roma - e consegnata a mano al
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predetto indirizzo oppure inviata tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
posta@pec.fofi.it, entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
sul sito istituzionale della Federazione.

2. La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal timbro della Federazione in caso di
consegna a mano o dalla ricevuta telematica di accettazione in caso di trasmissione tramite
PEC.

3. La presentazione della domanda determina I’accettazione da parte del candidato delle
disposizioni del presente bando di mobilita.

4. Alla domanda dovranno essere allegati la copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita e il curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo, datato e
sottoscritto, che indichi specificatamente le esperienze professionali conseguite, i titoli di
studio e culturali posseduti, le competenze professionali e personali.

5. La mancata sottoscrizione della domanda o la mancanza degli elementi essenziali della
stessa comportano ’esclusione del candidato dalla procedura.

6. I candidati sono tenuti a dare tempestiva comunicazione in merito ad ogni eventuale
variazione che dovesse intervenire in relazione alla documentazione fornita nella domanda di
partecipazione.

7. Non sono considerate valide le domande pervenute oltre il termine, né quelle inviate con
modalita diverse da quelle prescritte e compilate in modo difforme o incompleto rispetto a
quanto prescritto nel presente bando.

8. La Federazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi telematici o
informatici, che non siano imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o che siano
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

9. Le eventuali domande di mobilita individuali presentate alla Federazione precedentemente
al presente bando non saranno prese in esame. Pertanto, coloro che abbiano gia presentato
domanda e siano tuttora interessati dovranno presentare una nuova istanza con le modalita
previste dal presente bando.

10. Sono escluse dalla procedura le candidature relative a dipendenti inquadrati in aree o
qualifiche non corrispondenti alla posizione oggetto del presente bando.

11. Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione. Nel caso di dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto.

12. La Federazione si riserva di effettuare i controlli a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla procedura, ferme restando le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 2000.

13. T candidati sono ammessi alla procedura di mobilita con riserva. Resta ferma la facolta
della Federazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento della
procedura, ’esclusione dalla stessa, per difetto dei prescritti requisiti, per la mancata o
incompleta presentazione della documentazione richiesta o in esito alle verifiche previste dalla
medesima procedura.
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14. T candidati che, proposta domanda di partecipazione alla procedura, intendano rinunciarvi,
sono tenuti a trasmettere, con una delle modalita previste dal comma 1, la dichiarazione di
rinuncia alla Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani — Direzione Amministrazione e
Contabilita — Via Palestro, 75 — 00185 Roma. Tale rinuncia & irrevocabile.

Art. 4
Commissione
I. La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione, nominata dal Direttore
generale.
2. La valutazione delle candidature avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e
colloquio, in ossequio ai criteri e ai punteggi indicati negli artt. 5 e 6 del presente bando.

Art. 5
Valutazione dei titoli e graduatoria provvisoria

1. Per la valutazione dei titoli, risultanti dal curriculum vitae, la Commissione dispone di 30
punti, cosi suddivisi:

a) titoli culturali, professionali e di formazione, fino ad un massimo di 20 punti;

b) esperienze lavorative maturate nella Pubblica Amministrazione, fino ad un massimo di

10 punti.

2. All’esito della valutazione dei titoli, la Commissione formera la graduatoria provvisoria.
3. I titoli devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura. In caso di parita di punteggio si terra conto della minore eta anagrafica.

Art. 6

Colloquio e graduatoria definitiva
1. I candidati in possesso dei requisiti, che abbiano raggiunto ai sensi dell’art. 5 un punteggio
minimo di 18 punti, verranno ammessi a sostenere un colloquio finalizzato alla verifica delle
conoscenze formative e professionali indicate nel curriculum vitae, finalizzato ad integrare la
valutazione dei titoli di servizio e di studio, nonché dell’attivita professionale qualificata svolta
nell’ambito della pubblica amministrazione, in coerenza con I’Area e il profilo professionale
per cui si concorre.
2. La data del colloquio verra comunicata ai candidati ammessi tramite una delle modalita
previste dall’art. 3, co. 1, con un preavviso di almeno quindici giorni.
3. L’eventuale mancata partecipazione del candidato al colloquio sara considerata rinuncia alla
procedura di mobilita.
4. All’esito del colloquio sara attribuito un ulteriore punteggio fino ad un massimo di 20 punti.
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5. E’ considerato idoneo alla procedura, con il conseguente inserimento nella graduatoria finale
di merito, il candidato che consegua un punteggio complessivo, costituito dalla somma della
valutazione dei titoli e del colloquio, non inferiore a 26 punti.

6. L esito della procedura, con la relativa graduatoria finale di merito, verra pubblicato sul sito
della Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani (www.fofi.it).

7. Nel formare la graduatoria definitiva, la Federazione, in caso di parita di punteggio tra uno
o piu candidati, attribuisce la precedenza al candidato con maggiore anzianita di servizio. In
caso di ulteriore parita viene preferito il candidato piu giovane di eta.

8. Tale pubblicazione ha valore di notifica nei confronti degli interessati.

9. Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

Art. 7
Sottoscrizione del contratto e inquadramento in ruolo

I. I candidati vincitori della procedura riceveranno la comunicazione contenente 1'invito a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro per I’'immissione nel ruolo della Federazione
degli Ordini dei Farmacisti Italiani, nell’area funzionale e nella posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le Amministrazioni di provenienza, ai sensi dell’art.
30, comma 2-bis, del d.Igs. n. 165 del 2001, secondo le tabelle di corrispondenza del D.P.C.M.
26 giugno 2015.

2. L’inquadramento nel ruolo della Federazione degli Ordini dei Farmacisti [taliani ¢
subordinato all’acquisizione del formale assenso da parte dell’Amministrazione di
appartenenza, che certifichi il titolo di studio, la posizione giuridica, il profilo professionale e
la fascia retributiva rivestiti dal candidato vincitore.

3. La mancata acquisizione del predetto assenso determina 1’impossibilita di perfezionare
positivamente la procedura di mobilita e comporta la facolta di attivare lo scorrimento della
graduatoria.

4.1 candidati vincitori, inquadrati in ruolo all’esito della presente procedura, saranno assegnati
agli Uffici della Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani in base alle esigenze
organizzative e funzionali dell’ Amministrazione.

5. In caso di mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, alla data di
sottoscrizione del contratto, 1l candidato vincitore sara considerato rinunciatario.

6. L effettiva immissione in servizio rimane subordinata alla verifica dei requisiti previsti dalle
disposizioni vigenti, nonché di quelli previsti dall’art. 2 del presente bando.

7. Ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies, del d.lgs. n. 165 del 2001, ai dipendenti trasferiti
per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto dal vigente contratto collettivo nazionale del personale non dirigente del
Comparto Funzioni Centrali — Enti pubblici non economici.
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Art. 8
Trattamento dati personali e accesso agli atti

1. Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.1gs. n. 196 del 2003, i dati personali forniti
dai candidati, compresi quelli eventualmente comunicati con documenti integrativi o altrimenti
acquisiti dalla Federazione, sono raccolti presso la Federazione per le sole finalita di
espletamento e gestione della procedura di mobilita e sono trattati successivamente per le sole
finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

2. 1 dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con
I’impiego di misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui
i dati si riferiscono.

3. Il conferimento di tali dati e ["autorizzazione al trattamento degli stessi sono resi
obbligatoriamente dal candidato nella domanda e nelle ulteriori comunicazioni eventualmente
necessarie nel corso della procedura, ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dalla presente procedura.

4. Agli interessati sono riconosciuti i diritti previsti dal Capo III del Regolamento (UE)
2016/679.

5. 11 titolare del trattamento dei dati ¢ la Federazione Ordini Farmacisti Italiani, Via Palestro,
75 — 00185 Roma. Il responsabile del trattamento e della protezione dei dati-RPD ¢ il Dr.
Marco Di Tommasi. Incaricati del trattamento sono i soggetti preposti alla procedura di
mobilita individuati dalla Federazione nell’ambito della procedura medesima.

6. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della presente procedura di
mobilita, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 9

Disposizioni finali
1. La Federazione si riserva la facolta di non dare corso alla copertura dei posti con la procedura
di mobilita nel caso in cui, dalla valutazione dei curricula e dal colloquio, non si rilevino le
professionalita necessarie per I’assolvimento delle funzioni proprie della posizione oggetto del
presente bando, oppure a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o variazioni
delle sue esigenze organizzative. In tali casi per i candidati non insorge alcun diritto o pretesa
all’inquadramento nel ruolo della Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le vigenti
disposizioni normative in materia di mobilita e di reclutamento.
3. Il presente bando sara pubblicato sul sito istituzionale della Federazione degli Ordini dei
Farmacisti Italiani.
4. Avverso il presente bando ¢ proponibile il ricorso, in sede giurisdizionale, entro sessanta
giorni dalla pubblicazione, al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio ovvero, in via
amministrativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro centoventi giorni
dalla stessa data.
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5. Per eventuali chiarimenti e informazioni i candidati potranno inoltrare apposita richiesta al

seguente indirizzo posta@fofi.it.
Roma, 20 LUG. 2021

(

IL DIRETTORE GENERALE 3



ALLEGATO “A”
Alla Federazione Ordini Farmacisti Italiani
Via Palestro n. 75
00185 Roma

1 sottoseritt

, chiede di essere ammess__ alla procedura di mobilita volontaria per la copertura di n. 2
posti complessivi, a tempo pieno e indeterminato, presenti nella dotazione organica della Federazione
degli Ordini dei Farmacisti Italiani, riservata al personale in servizio in posizione di comando o fuori
ruolo.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, dichiara:

1) di essere nat _ a (provincia di )
il /7

2) codice fiscale

3) risiede a provincia di )
via n. c.a.p.

4) desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura di mobilita al proprio indirizzo di
residenza o, in alternativa, al seguente indirizzo (compilare solo de diverso dall'indirizzo di
residenza):
via n. citta

(provincia di ) c.a.p. e sl impegna a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni,

3) numero di telefono

6) indirizzo email

7) di essere dipendente di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, della seguente
amministrazione (specificare larea di
inquadramento)

, con decorrenza

dal

2

8) di essere in servizio presso la Federazione degli Ordini dei Farmacisti [taliani in posizione di:
O comando;
[ fuori ruolo;

9) di non avere procedimenti penali pendenti e di non aver riportato sentenze penali di condanna o di
applicazione della pena su richiesta, né di aver ricevuto provvedimenti dell’Autoritd giudiziaria
penale che abbiano dichiarato I’intervenuta prescrizione del reato ovvero il proscioglimento sulla base
di formule diverse dall’assoluzione del reato;




10) di non avere in corso procedimenti disciplinari pendenti e di non aver subito sanzioni disciplinari
nei due anni precedenti la data di scadenza del bando;

/1) di non avere in corso misure cautelari di sospensione dal servizio;

12) di non essere incorso in procedimenti per responsabilita amministrativa e contabile nei due anni
precedenti la data di scadenza del bando.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti, a pena di esclusione:
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
- curriculum vitae formativo e professionale, debitamente datato e sottoscritto.

1 sottoscritt dichiara di aver preso visione integrale del bando con cui ¢ stata indetta la
presente procedura di mobilita e di accettare, senza riserve, tutte le condizioni ivi previste.

Autorizza la Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani al trattamento dei dati personali forniti
per le finalita di gestione della procedura di mobilita ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.

Le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46,47,
e 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,

| |

Firma




