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FEDERAZIONE ORDINI FARMACISTI ITALIANI
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELLE AREE DELLA FEDERAZIONE

ORDINI FARMACISTI ITALIANI PER IL TRIENNIO 2023-2025

Il giorno 13 aprile 2023 si sono riunite, presso la sede della Federazione Ordini Farmacisti
Italiani sita in via Palestro 75 le delegazioni dell’Amministrazione e dell’organizzazione
sindacale rappresentativa del personale non dirigente, debitamente convocate.

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento
alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il Regolamento interno e di organizzazione della Federazione Ordini Farmacisti
Italiani approvato dal Consiglio Nazionale con deliberazione del 24 giugno 2004 e
modificato con deliberazioni del 16 dicembre 2004, del 19 dicembre 2006, del 14
dicembre 2007, del 19 novembre 2008, del 10 aprile 2015 e del 26 aprile 2022);

VISTA la legge 30 ottobre 2013, n.125 di conversione del decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, recante disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Centrali per il
periodo 2019/2021 sottoscritto in data 9 maggio 2022;

VISTO il decreto della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica 22 luglio 2022 “Definizione di linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 215 del 14 settembre 2022;

VISTA la Circolare 11 ottobre 2022, n.2 del Dipartimento della Funzione Pubblica
Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di
cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, per quanto attiene alle Indicazioni
in materia di efficientamento energetico e strumenti incentivanti;

PRESO ATTO della certificazione sulla compatibilita finanziaria ex articolo 8, comma 6
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Centrali per il periodo
2019 - 2021 sottoscritto in data 9 maggio 2022, espressa con nota
prot.202200000020/DG in data 27 ottobre 2022 dal Collegio dei Revisori;

CONSIDERATO che ad oggi, sul capitolo 1.2.6 “Fondo trattamenti accessori del
personale” del bilancio di previsione per I'anno 2023 & prevista una somma pari a euro
322.206,48, di cui disponibile per la contrattazione integrativa euro 273.539,10;

CONSIDERATO che ad oggi, sul capitolo 1.2.13 “Fondo lavoro straordinario” del bilancio
di previsione per I'anno 2023 e prevista una somma pari a euro 33.000;
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RAVVISATA la necessita di attribuire alle risorse, in relazione alla professionalita
acquisita nella pregressa attivita lavorativa, un trattamento economico professionale
(TEP);

LE PARTI CONVENGONO

di modificare I'allegata ipotesi di contratto collettivo integrativo delle aree della
Federazione Ordini Farmacisti Italiani per il triennio 2023-2025 come segue

Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

1. Il presente contratto integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio presso la Federazione
Ordini Farmacisti Italiani.

2. Il presente contratto concerne il periodo temporale tra il 1°luglio 2023 e il 31
dicembre 2025 e per quanto concerne i criteri di utilizzo del fondo, il solo anno
2023.

Articolo 2
Trattamento economico professionale
1. Il comma 2 dell’articolo 10 Trattamento economico professionale del contratto
collettivo sottoscritto in data 28 ottobre 2022 & soppresso.
2. Dalla disposizione in esame non derivano nuovi o maggiori oneri a carico dello
stato previsionale della Federazione.
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