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IL DIRIGENTE 

• Visto il D.Lgs. 36/2023 e, in particolare, gli artt. 17, 48 e 50, comma 1, lettera b); 

• Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità della Federazione; 

• Considerato che la piattaforma Farma Lavoro, di titolarità della FOFI (delibere nn. 184/13 del 10 

dicembre 2013 e 72/14 del 5 maggio 2014), costituisce un’importante strumento di riferimento per 

l’occupazione di tutti i laureati in Farmacia e Farmacia industriale e Chimica e Tecnologie 

Farmaceutiche (CTF), nonché per l’orientamento dei neolaureati e per l’aggiornamento e sviluppo 

di nuove competenze, con il precipuo intento di offrire ai farmacisti – e, in particolare, ai più giovani 

– uno strumento innovativo per favorire e stimolare l’incontro tra domanda e l’offerta di lavoro; 

• Vista la determinazione n. 63/2025 del 24.7.2025 con la quale è stata affidata alla Società Value 

Relation (società di comunicazione specializzata nel settore sanitario), per il periodo 25.7.2025-

15.9.2026, il servizio di gestione della piattaforma Farma Lavoro; 

• Vista la deliberazione 60 del 14.7.2026, con la quale il Comitato Centrale ha stabilito di proseguire 

l’iniziativa Farma Lavoro, anche in coordinamento con l’Osservatorio-Laboratorio sulla 

professione, nonché di procedere al rinnovo tecnologico della piattaforma ormai obsoleta, con una 

gestione triennale della manutenzione; 

• Considerato che il completamento di tali attività migliorative è previsto nel termine massimo di sei 

mesi (marzo 2027) e tenuto conto che durante questo periodo deve essere garantita la continuità 

della gestione della piattaforma Farma Lavoro attualmente in uso, al fine di non arrecare pregiudizi 

e disagi agli utenti registrati e che fruiscono delle relative funzionalità; 

• Considerato che la Value Relations, contattata informalmente, si è resa disponibile a mantenere il 

servizio di gestione della piattaforma Farma Lavoro per il periodo necessario al rinnovo tecnologico 

della piattaforma, lasciando invariato il costo che sarebbe pari, pertanto, ad euro 415,00 oltre IVA 

mensili (con un importo massimo di euro 2.490,00 oltre IVA); 

• Visto l’art. 49, comma 6, del D. Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale è comunque consentito derogare 

all'applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 

euro; 

• Considerato comunque che un operatore economico diverso non avrebbe, nei tempi disponibili, la 

possibilità di intervenire sul sistema senza compromettere la continuità del servizio, la sicurezza del 

sistema federale e senza oneri aggiuntivi; 

• Visto l’art. 52 del D.Lgs. 36/2023 in tema di controllo sul possesso dei requisiti da parte della 

stazione appaltante nelle procedure di affidamento di cui all’art. 50; 

• Visto il Bilancio di previsione 2026 che prevede la copertura finanziaria per tale acquisto a carico 

1.4.18 “Spese per studi, ricerche ed iniziative di promozione professionale”; 

 

DETERMINA 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• di avviare con la Società Value Relation, sulla piattaforma dei Contratti Pubblici gestita da ANAC, 

ai sensi dell’art. 50, comma 1, punto b) del D.Lgs. 36/2023, una trattativa diretta finalizzata al 

mantenimento del servizio di gestione della piattaforma Farma Lavoro per il periodo necessario 

(previsto nel termine massimo di sei mesi) al rinnovo tecnologico della piattaforma stessa, al costo 

mensile di € 415,00 oltre IVA per un importo massimo di euro 2.490 oltre IVA. 

 

 

 

Il Dirigente 

(Maria Rosa Tedesco) 
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